PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintainan yang eleklil, lransparan dan
akuntabcl serta bercrieniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama  : Dra. HJ. SRI WINARNI

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN DINAS PENDIDIKAN
KOTA MATARAM

Sefanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : rl. SUDENOM, 5. Pd., MM

Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutuya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan targel kinerja yany seharusnya sesual
lampiran peranjian ini. dalam rangka mencapai target kinera jangka imenangah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kagacalan pencapaian
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta aken melakukan
evaluasi ferhadap czpaian kineria dari perdanjian ini dan mengambil tindzakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN
DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM
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Frogram Anggaran

1. Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan Rp 1.008 014 360,

Total Rp 1008 .014.360,-

Mataram, 2 lenaar 2018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang elektif, transparan dan
akuntabel serta berarientasi ;}ada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra. Hj. ST. SARAH
Jabatan . KEPALA SEKS| PENDID'K DAN TENAGA KEPENDIDIKAN PENDIDIKAN
DASAR BIDANG PEMBEINAAN KETENAGAAN DINAS PENDIDIKAN KOTA

MATARAM
Selanjuinya disabut Pihak Pertama
MNama : Dra. HJ. SRIWINARNI

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN DINAS PENDIDIKAN
KOTA MATARAM

Selzku Atasen Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Fihak Kedua.

Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjizn ini, dalam rangka mencapai target kii:arja jangka menangah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineria dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks:.
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PERJANJIAN KINERJATAHUN 2018
KASI PTK DIKDAS BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN
DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA ' TARGET
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Terszdiznya tenaga ~ Jumlab Peserta pemilihan gury, kasek dan 966
pendidik dan pengawas berprestasi tingkat Kota Mataram, Orang
kependidikan bidang Feserta Bimlek, Sosialisasi, Workshop serta
pendidilan dasar yang Pendampingan pengembangar can supervisi
handal dan arofesional pembalajaran bagi Kepala S0 dan SMP
|
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Kegiatan Anggaran
L. Kegiztan Pengembangan mutu dan kualitas program pendidikan  Rp 595 200.000,

dan pelatihan bagi pendidik dan tenaga kependidikan bidang

pendidikar dasar

Total Ap 595.200.000,

Mataram, 2 Januan 2018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berarientasi Pa::la hasil, kami yang bertanda tangan dibawsah ini :

Nama © M_TAUFIK, SH

Jabatan : KEPALA SEKSI PENDIDIK DAN TENAGA KEFPENDIDIKAN PENDIDIKAN
ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN NON FORMAL BIDANG FEMBINAAN
KETENAGAAN DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

Selanjutnya disebut Pihak Perfama

Mama . Dira. HJ. SRI WINARNI
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN DIMAS PENDIDIKAN
KOTA MATARAM

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Piek Kedua.

Pihak Pertamna ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasugi
lSmpiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telzh ditetapkan dalam dokurmen perencanaan. Keberhazilan dan kegagalan pancapaian
pencapaian larget kKinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap cepsian kinerja dari pedanjian ini dan mengambil lindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PTK PAUD DAN PNF BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN
DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

REPALA BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN

-

-
Dra. Hj. SRI WINARNI
MNIP. 19671231 200003 2 013

SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA | TARGET |
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Tersadiznya tenaga » Jumlah peserta pemilihan gura T1 dan Kepala 471
pendidik das sekolah TK berp-estasi ting<at Kota Mataram, Orang
| kependidikan bidang Pese-ta Bimtek pengembangan keprofesian
pendidikan dasar yvang berkelanjutan, peserta Bimtek operator
Fandal dan profesional dapodik PTK PAUD dan pesertz Bimtek anaka
tunjangan PTIK PAUD '
Kegiatan Anggaran
l. Kegiatan pengembangan  mutu  dan kualtas Rrogram  ~p 287,290,000 -
pendidikan  dan  pelatihan  bagi  pendidik  dan tenapa
kependidikan bidang PAJD
Total Rp 287,290,000, -

Mataram, 2 lanuari 2012

EAS|I PTE PALIND DAN PMF

= /M

M. TAUFIK, §H
NIP. 19640502 198903 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektr, transparan dan
akuntabel serta berorigntasi Pada hagil, kami yang bertanda tangan dibawah in: :

MNama : SAIFUL ANSORI, S. Adm
Jabatan : KEPALA SEKSI TENAGA KEBUDAYAAN BIDANG PEMBINAAN

KETENAGAAN DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Dira. HJ. SR! WINARNI
Jabatan : KEFALA BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN DINAS PENDIDIKAN
KOTA MATARAM

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kirerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert yang
ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan keyagalan pencapaizn
pencapaian farget kinerja teresbut menjadi tanggung jawab kami.

Pifrak Kedua akan memberikan supenvisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi ternedap capaign kinerja deri perenjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargadn dan sanksi.

Mataram, 2018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PTK KEBUDAYAAN BIDANG PEMBINAAN KETENAGAAN
DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

 SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA | TARGET
IR 7 | | 3
lersedianya tenaga | = lumlah pesecta Bimtek tenaga kesejarahan, 220
peadidik dan ' tenaga cagar budaya, tenaga kesenian dan Orang
kependidikan bidang tenaga tradisi
pendichkan kebudayaan
vang handal dan
profazional
Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan pengembangan mutu  dan  kualitas  aroaram R 125.550.000,-

pendidikan  dan  pelatihan  bag  pendidik dan  tenaga

kependidikan bidang tenaga kebudayazn

latal Rg 125 550,000,

Mataram, 2 Januari 2018

KEPALA BIDANG PEMEBINAAN KETENAGAAN KASI PTEK KEBUDAYAAN
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