PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2018

Cralarm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawai ini :

Nama . JASMAN JAYADI S. Pd., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN
PENDIDIKAN gqlDN FORMAL DINAS FENDIDIKAN KOTA MATARAM

Selanjutnya disebut Plhak Pertama

MNama : H. SUDENOM, 5. Pd., MM
Jabatan : KEPALA DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

Selaku Alasan Lanygsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Perfama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
pencapaian target kinerja lersebut menjadi tangaung jawab kami.

Pihak Kedva akan memberikan supervsisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargzan dan sanksi.

Mataram, 2018
Pindk Kedua, Finzk Pertama,
cfhug
H. SUDENO S, 5. Pd., MM JASMAN JAYADI, S. Pd.. MM
Pembina R | {(IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19611231 198301 1 080 NIP. 19621231 198303 1 502



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
BIDANG PEMIBINAAN PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA | TARGET
Unine: . & %
Meningkatnya cakopan =~ Calkupan keterseciaan seliolah PALID 100 44

[ ketersediaan sekolah
Leiadind dan usia
pendidizan dasar

Meningkatnya pendudule | » % peserta ujian paket A danatau B varg 100 %
tidak lulus ujian ' mendapat ijazah

rendidikan dasar vang |

mendapal Cuzah paker A

| dan B
Meningkateya kualitas #~ Y angka kelulusan, anghka melanjutkan [ 104 25
pendidikan usia dini |
Program Anggaran
L. Program Pendidikan Anal Usia Dini Rp 1.178.213 675
2. Program Pendidikan Anak Usia Dini dan No Formal Rp B35.800.0%4 -
Total Rp. 1.818.014.360,-

Matarar, 2 Januari 2018

KEPALA DINAS FENDIDIKAN KEPALA BICANG PEMEBINAAN PAUL DAN PMNF
KA PMAATARAM

sy

H. SUDENOM, S.Pd, MM JASMAN JAYADI, 5.Pd, MM
NIP. 19611241 198301 1 060 NIP. 19621231 198303 1 502




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mev.ujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : UMIAZIATIN, S. Sos., M. Kpd

Jabatan . KEFALA EEESI KURIKULUM DAMN PENILAIAN BIDANG PEMBINAAN
PENDIDIKAN ANAK LUSIA DINI DAN PENDIDIKAN NON FORMAL DINAS
PENDIDIKAN KOTA MATARAM

Selanjutnya disebut Pikak Pertama

Nama ¢ JASMAN JAYADI 3. Pd., MM

Jabatan . HKEPALA SEKS| KURIKULUM DAN PENILAIAN BIDANG PEMBINAAN
PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN NON FORMAL DINAS
PENDIDIKAN KOTA MATARAM

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertaina, selaniutrya disebut Pitak Kedua.

Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang
welah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilzn dan kegagalan pencapaian
pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawaib kami.

Fihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperduxan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2018
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
/
: g/ﬁg,e,, ;'
JASMAN JAYADI S. Pd., MM UMI AZIATIN, S. Sos., M. Kpd
Pembina {I\V/a) Penata Tk. | (Ilifd}

NIP. 19621231 198303 1 502 NIP. 18691227 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI KURIKULUM DAN PENILAIAN BIDANG PEMBINAAN
PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
— . o =L = |
- 1 | 2 g s |
Terlaksananya kesiatan e Jumiah peszrta vang mengikuti ujian 70 Orangz
visitasi pembelajaran pakot A dan atau B

pendidikan non tormal I

Terlaksananya kegiatan o Jumlah pesarta pelatihan model 140 Orang
pengembangan kurilkulum, pernbelajaran non formal dan
bahan ajar dan model pelatinan zurikalum nen formal

pentbelajaran pendidikan
rican formal

Tarlaksananya kegiatan = Jumlah peserta diklat teknisi las A0 Crang

pendidikan kursus dan

kclembegaun —
| Terlaksananyz kegiatan *  lumlah peserta vang mengikuti 150 Orang

Fengembangan kurikulum, lesson study PALID

Bahzn ajar dan model
paml:uelnj;-:f_:_}_rfﬂ D

Kegiatan Anggaran
1. Kegiatan Pengernbangan Sertifilasi Pendidikar Non Formal Ap B0 270.000,
2. Kegiatan Pengembangan Kurikulum. Bahan Ajar dan Madel .
Fembetajaran Pendidilkan Non Farmal Fip 189, 3A0106,
3. Keglatan Pembinaan Pendidikan Kursus dan Relembagzaan Rp 65975000, -
1. Kegiatan pengembangan kurikulum, bahan ajar dan model
v E g - W o-
pemaelajaran FAUD Rp 108.096.800,
Total Rp 343.681.800,
Mataram, 2 Januari 2018
KEPALA BIDAMG PEMEINAAN PALD DARK FAS KURIKULLUMN DAN PCHILAIAN
FMT h
it
JASMAN JAYADI, 5.Pd Ul AIZIATIN, 5.50s, M.KPd

MIF, 19621231 198303 1 502 NIP. 19691227 200212 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama ! SRI KAMASIAH, 5. Pd

Jabatan . KEPALA SEKS| PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER
BiDANG PEMBINAAN PENDIDIMAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
NON FORMAL DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - JASMAN JAYADL S. Pd., MM

Jahatan : KEPALA SEKS| PESERTA DIDIK DANM PEMBANGUNAN KARAKTER
BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN
NON FORMAL DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, seianjulnya dissout Piitak Kedua.

Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyz sesuai
lampiran parjanjian ini, 2alam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seper yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanazn. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan membernikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar pefanjian ini dan mengambl tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2548
Pihak Kedus, Fihak Perfama
A
JASMAN JAYADI, S. Pd., MM SRI KAMASIAH, S. Pd
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk. | {iil/D)

NIP. 18621231 198303 1 502 NIP. 19680227 200901 2 001



PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN KARAKTER
BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

SASARAN INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
I | 3 - ]
Terselenggaranya | = Jumlah peserta pelatihan 100 Orang
pelatihan pendidikan pendidikan inklusif dan pendidikan |
karakter bagi pengelola karakter '
| PKEBM, LEP dan Pengelola
PALID - -
Terlalsananya penyaluran o Jumlah TEN vang mendzpat dana 4 Selkalah
dana BOP ke cokolah GOpP
negeri tingkat TK Kota
| Mataram
Kegiatan Arggaran
1. Kegiatan  Penyelenggarazn  pendidikan  inklusif  dan  Rp 219020 002 -
pendidikan barkarakter
2. Kegatan peryalenggaraan Pendidikan Anak Usiz Dini (DAK Rp. 298.200.000,
Mon Tisik)
Total Rp 517.220.000.-

MWataram, 2 Januari 2218

KEPALA BIDANG PEMBINAAN PALUD AN

KASI PESERTA DIDIK DAN PEMBANGUNAN
PNF

EARAKITER

JASMAMN JAYADI, 5.Pd
MNIP. 189621231 198303 1 502

SRI KAMASIAH, 5.Pd
NIP. 19680227 240901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorisntasi Pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

MNama : L. YOPIDIANSASTRA Wk., SE., M. Acc

Jabatan : KEPALA SEKS| KELEMBAGAAM DAN SARANA PRASARANA BIDANG
PEMBINAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN PENDIDIKAN NON
FORMAL DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

Selanjuinya disebut Pihak Partama

Nama : JASMAN JAYADI, S. Pd., MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBINAAN PENDIDIKAN ANAK USIA DINI DAN
PENDIDIKAN NON FORMAL DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pifrak Kedua.

Hihak Partama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjiar. ini, dalam rangka mencapai target kinarja jarya menengah seperii yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Medua skan memberikan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dani pedanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2018
Pihak Kedua,
¢ g/ﬂfgﬂf__,.
JASMAN JAYADL S. Pd., MM L. YOPI DIANSASTRA Wk., SE, M. Acc
Pembina (IV/a) Penata Muda Tk_ | (lli/b)

NiP. 15621231 198303 1 502 NIP. 18780615 200901 1 001



PERJANJIAN KINERIJA TAHUN 2018
KASI KELEMBAGAAN DAN SARANA PRASARANA
BIDANG PEMBINAAN PAUD DAN PNF
DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

SASARAN ‘ INDIKATOR KINERJA LITAMA | TARGET
—— i ~ — - ——
Terlaksanarya kegiatan o Jumlab verifikasi, validasi dan 12 Laporan

verifikasi, validasi dan visitasi penarbitan ijin Lembaga
visitas: penerbitan ijin PAID dan Non Formal
lembaga PAUD dan Non ‘

Formal - e .
erlaksananya kegiatan ¢ Jumlah Lembaga yang mendapat 1 5KB i
pemberian bartuan | Bantuan operasional

operasional perdidikan ‘
rien formal

| Tersecianya sarana dan * Jlumlah APE yang d adakan ‘ 5 lens
| Erasarana pendidikan non
farmal
Terpenuhinya sarana dan |« Jumlah banzunan yang direhab 3 Sekolah

praszarana tempat
Pendidikan anak Usia Dini

Tarlzksananya o _umlah peserta Sosialisasi |, Bimlek, ‘ 786 Orang

penyelengegaraan kegiatan perrbakalan dan Lomba Bunda
sebyar bunda PAUD dan FAUD tingkat Kecamatan dan
peningkatan kapasitas Lelurahan

pengelolaan lembaga
PAJD Kota Mataram

Kegiatan
Anggaran
l. Kegiatan Pengembangan dasa dan informas: cencidikan nan Rp 113,058 758 -
fermal
2. Kegiatan Pemberian bantuan operasional pendidikan non formal Rp 22.141.135
5o Kegiatan Penyediaan sarsna dan prasarana pendidikan non Rp 50.000.0C0,-
tormal
4. Kegiatan Rehab litasi sedang/beral bangunen seko.sh Rp 1320.800.0C0,-

30 Kepialan Penvelengearaan PAUD Rp 641.116.8/5



KEPALA BINDANG PEMBIMAAN PAUD DAN
PNz

cfjing
JASMAN JAYADI, 5.Pd
NIP. 19621231 198303 1 502

Mataram, 2 lanuari 2018

KASI KELEMBAGAAN DMAMN SARAMNS
PRASARAMNA

=

[;
L. YOPI DIANSASTRA Wk, S5E, M.Acc

MIP. 19780615 200801 1 001
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