PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : Dra. Hj. SUHARTINI, M. Pd
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

Seianjulnya disebut Pihak Pertama

Nama : H.SUDENOM:S. Pd., MM
Jabatan  © KEPALA DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pilak Kedua.

Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjizn ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
pencapaian target kinarja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pirak Kedua akan mamberkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluas: terhadap capaian kirerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2018
Pihak Kedua, Pihak Periama,
H. SUDENOM, S. Pd., MM Dra, Hj. SUHARTINI, M, Pd
Pembina | (b)Y Pembina Tk | {IV/b)

NIP. 19611231 Y98301 1 Qo0 NIP. 18611231 198803 2 068



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

SASARAN

. 1
Tergedianyn saratia
pendulkung dan jasa
penutjang operasional
adimiindstrysi dan
Retataleksanaan rumah
tangga SKPD

Tersedianva dan
Lerpeliharanyva
peralatan penunjang
clalam rangka
pelaksanasn tugas
pokok dan Mungst

Terwujudnya
peninglatan kKapasitas
dan Kapabalitas
sumberdava Aparatur
melalut sosialisas:,
penataan dan
penakiasifikasian

Terwujudnya laporan
evliuasi capaian kinerja.
tkhitisar realisas:
Kinerjit den Angearan
vang akantahel, serls
dulkumen prrencanaan
vang kerlualitas

Terwiy udnya
penimglzatan miutun
prndidik dan tenaga
kependidilkzan

Menmngkainva Kualitas
FPendidikan Tingkat
Pasar Bermhalan Tahun

Meningkaloiyva
manajenen pelayanan
poercidikan

SEKRETARIAT

INDIKATOR KINERJA UTAMA

—_— 2 - —
Penyediaan barangz dan Jasy melaloi
saatem administras MUE e NOprRings
gelancoaran pelaksanasn tugas pokok
dan ungsi orgarisas

Penyediaan surand dan prasarana
pendulkiung serta upayva peningleatannya
guna menopang operasional kenja

B IWEFEN ARETate

Upaya Peningkatan Kapasitas dan
kabilitas Sumber Duva Aparatur untux
menvipatakan aparal vang profesicnal
dan herkuahitas

Peningkalun Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja dan
lneuangsn

Upaya Penlnglkatan mulu pendidik dan
tenuga kependidilkan

Penirgkatun kualitas sendidikan tingkat
dasar sembilan tahun

Terselengga-anva sistem pelavanan
penchidilkan vang lancar dan bermantaat

|  TARGET

¥
13 Kgiztan

4 Kegiatan

3 Kepiatan

4 Deilenmen

Z Uokumen

‘ 4 Keglatan

£ osegiatan



LA

Program Angearan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran R 6.726.854.241 -
Program Peninglatan Sarana dan Prasarana Aparatur Fp 439.590.0010,
“rugram Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Fp 476 605.00{,-
Program Peningkatan Pengembangan  Sistem Pelaporan  Ep 508.700.000 -

Capaian Kinerja Kineja dan Keuangar

Program Wajib Belajar Pendidikan Dasar Sembilan Tahun Rp 1.558.275.300,-
Program  Peningkatan  Mutu  Pendidk dan  Tenaga Rp 44.360.074,-
Fependidikan

Program Manajemsn Pelayanan Bendidikar Rp 17141 /11.518.-

Tatal Rp. 10.946£.097.133,-

Mataram, 19 Pabruar 2018

KEPALA DIMNAS PENDIDIKAN MATARAM SEKRETARIS

Sl

H. SUDENOM, S.Pd, MM Dra.H..lr,,.S'tJ]-l RTINI, M.Pd
MNP, 196112?1 198301 1 060 MIP. 19611231 198803 2 DGR




PERJANRJIAN KINERJA TAHUNK 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berurientasi pada hasil, kami yang bertanada tangan dibawah ini

Nama © SRILAILY AMALIAH, SE., ME

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN SEKRETARIAT DINAS
PENDIDIKAN KOTA MATARAM

Selanjulriya disebut Pihak Pertama

Nama . Dra. Hj. SUHARTINI, M. Pd

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

Selaku Atasan Langsuny Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Fihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinera yang scharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah sepert yang
telah ditetapkan dalam dolumen perencanzan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian
pencapaian target kinerja tersebutl meajadi tanguung j3wat kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervici yang ciperdukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dan perjanjian 1 dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dra. Hj. SUHARTINI, M. Pd SRILAILY AMALIAH, SE.. ME
Pembina Tk. | (IV/b) Pembina (I\V/a)

NIP. 19611231 198803 2 068 MNIF. 18731118 198802 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN PADA SEKRETARIAT
DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

SASARAN

1

| Tersedianva Sarana

pendukung dan  jasa
penunpang  oserasional
aclmanisiras dan

Lketanalaksanasn rurah
lantizea SKPD
Terwupuenyi laporan
evilas] capalan kinerja,
L st realisasl
kinerja dan  Anpgaran
vang chuntabel, sera
CokUeny  perencanaan
vang berkoalitas

Tersujudnya
prningkatan
dan
kepenchdilan

et

peredidile Lonagan

Feaalitas
Tingloul
[Hasar Sembilan Tabun

Mernngsalmys
Fenidibkean

Menmghkatnya
manoemen pelavanan
| Fendidikan

INDIKATOR KIMERJA UTAMA

TARGET

Tersusunnyva dokumen perencanaan | 6 Dokumen

Tersusunnva pelaporan  akuntabilitas 1 Dokumen

kinerja instansi pemeriniah

Terkumpulnyva dat:

berbasis sekolah

pendidilcan | 2 Dokumen

. . _ . 155 Jrang
Terlaksananys Pembinaan Bagi Siswa

Serprestasi Tingalt Provins:, Nasional
dan Inlernasional

208 Solalan

Terlaksananyva menitering, dea
evaluasi kegialun Bantuan Dana
Operasional Sclkelash

Tersnlurnya Dana Untuk Bantuan 1 Tahun
Siswa Mislan
Terlakeananya Hvaluasi hasil kinerja

1 tahun

Terlaksananva sosialisas dan
advokast berbagat peraturan
pemerimtah di bidang pendidikan

|
brdang pendidikan ‘
|

3 Kegiatan

Terlaksananya momitoring. evaluas

dan pelaporan keglatan 1tahuan




Tersusunaya buku profil pendidikear

Terselenogaranyva sistem lormnast
melalui WED

Terlaksananyva kerjasama dengan
metha massa dan elekiranika 1entan
informeas: berbaga: isu pendidikas

" Operasional Sckoelah | Tersedianva dana uatuk menunjang
| Tingkat Pendidikan | keglatar: sckolah
Dazar  yeng Berjalan
Fatk
Kegiatan

1. kKegiatan Penyusunan Dukurmen Perencanaan

2. Kegiatan Penyusunan Pelaporan Akuntahilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

3. Kegiatan Pengembangan Sistem Pendataan dan Pemetaan
Pancicik dan Tenaga Kependidikan

4. Kegiatan Pembinaan minat, Bakat dan Kreativitas siswa

5 Kegiatan Mentoring, evaluasi dan Pelaporan

& Kegiatan Penyediaan Beasiswa bagl Kelvarga Tidak Mampu

/. Kegiatan Pelaksaraan Cvaluasi Hasil Kinerja bidang Pendid kan

£

Kegiatan  Sosialisasi dan Advokasi berbagai  peraturan
pemerintab di bidang pendidikan

9. Kegidlan Monitorng, evaluasi dan Pelaporan

10, Penyusunan Profil Fendidikan

11, Pengembangan Sistem Informasi melalui Welbs

12 Kegiatan Pelaksanaan Kerjasamz dengan media Massa dan
Elektrenika tentang informasi berbagai ist pendidikan

13, Kegiatan ana BOS

Total

ir
L=

Rp

Ep

Rp

Rp
Rp
Rp

Kp
Rp
Ep

1 Bulu

1 Tahun

1 tahun

1 Tahun

Angegaran

212,147,500 -
£.500:000,-

94360074 -

AN3.000 020, -
273,980 000, -
121296 300,

25327 500,
128.245 518.-

44.775.000 -

37.450.000,-

18,068 500 -

222 200,000,

49.984.2C0.000,

52.139,195.392 -



Mataram,.2 lanuari 2018

SEKRETARIS KEPALA SUR BAGIAMN PCRCHNCAMNASMN
N .
-
1 s
Cra.H), SUHARTINI, M.Pd SRI LAILY AMALIAH, SE, ME

MIP. 18611231 198803 2 068 MNIP.19731118 199302 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Hi. SABARIAH, 5. Sos
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN SEKRETARIAT

DINAS FENDIPIHAN KOTA MATARAM
Selanjutnya disebul Pinak Pertama

Nama . Dra, Hj. SUHARTINI, M. Pa
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Perfama ini beranji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjiar; ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti vang
telah ditetapkan dalam dokurmen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
pencapaian target kinerja terssbut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua zkan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melzkukan
evaluasi terhadap capaian kineja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2018
Finak Kedua, Pihar_f?ﬂ_nama,
|'I I L '.I : =
| i
Dra. Hj. SUHARTINI, M. Pd Hj. SABARIAH, S. Sos
Pembina Tk. | (IV/b) Penata (ll/e)

NIP. 19611231 198803 2 068 NIP. 19730718 198603 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
PADA SEKRETARIAT
DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

SASARAN [ INDIKATOR KINERJA UTAMA | TARGET |
BE . | &
Terszadiznya sarana ~ lersedianva Biava Jass homunikas 1 tahun
pendukung dan jasa sumber daya air dan Listrik |
pendukung operasional ~ Tersedianye H]-Ei},""_i Jasz Peralatan dan A
SRR Errr-lwn:_;tcapmn lantor _ |
A - -.El';igd]:—]ﬂj:‘{% Jesa ].':t"l't'lf‘|lf'l'r.J]'F_.1.‘:lf'l cdan S
; perizina kendaraan dinas/operasional
tangga SKPD - Terscdianyy Biava Alat Tulis Kantor
~ Tersedianya Barang Cetakan dan 1tahun |
Pergzandaan
# Tersedianya Kamponen [nstalas 1 tahun
Listrik / Penerangan Bangunan Kanto
~ Tersedianya peralatan dan perlengkapan T

leantor
» Tersedianva bahan bacaan can peraturan
perundang-unduangan 1 tahun
» Tersedianva Biava Makanan & Minumean 1 tahun |
= Tersedianva pembiavaan pergalanan dinas | 1 tahur
~ Terkelolanva admixisirasi umum 1 tahur
kepegawaln
~ Tersedianya peralatan gedung kanto

» Terlaksanarcyva Pemeliharaan ruting ,ib L;I )
berlala gedung kantor Lt
» Terlaksananva Pemehharaar ruting
berkala kendaraan dinas/ operasional B3 unit
~ Terlassananya Pemelinaraan rutin/ 2 unit
berkala Peralatan Geduny Kantlor
= Terlaksananya sosialisast peraturan 708
perundang-undangun orang
= Tertulanva adminstras) kepegawaian E-DU-:J-rg

r Terlaksananva pengklasifikasian arsip
poda barw .
= Tersususnya Inventaris Keksyaan 1 Dok

1 Lakiun



10

17,
Lk
13
. Pemeliharaan rulin/ berkala kendaraan dinas/ operasonal
. Pemelibaraan ruzin/ berkala Peralazan Gedung Kantor

1b;
17,
15,
15

.
i

Kegialan

tegiatan Peryadiaan lasa Komunilkasi, Sumber Dava Air dan
Listril:

Penyediaan lasa Peralatan dan Perlengkapan Kantos
Penyediaan jusa pemeliharaan dan penzinan kendaraan
dinas/operasional

Penyediaan zlat tulis kantor

Penyediaan barang cetakan dan pengzandaan

Penyediaan Komponen instalasi listrik/pencrangan bangunan
kontor

Fenyediaar peralatan dan perlengkapan kantor

Penyediaan  bahan bacaan dan  peraturan  perundang-
undangan

Penvediaan makanas dan minuman

Rapat-rapat koord nasi dan konsultasi ke luar daerah
Pengelclaan administrasi umum kepegawaian

Kegiatan Pengadaan peralatan gedung kantor

Pemeliharaan ruzin/ berkala gedung kantar

fegiatan sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
Penatoan Administrasi Kepegawaian
Pangklasifikasian Arsip Fola Baru

fenyusunan Inventaris Kekayaan

Total

Fp
Rp

Rp
Rp

Rp
R

Rp
R
Rp
Rp
Rp

Rp
Fp
R
Rp
Rp

Ep.

Anggaran

135500 000,

L2000 000,-
55.040 000,

45.000.000,-
33.000.000,
22.000.000. -

13 000,000, -
16 280,000, -

35.040.000,-
177.750.000, -
5.016.080.000,-
39,000,000, -
149.250.000, -
172.0590.000 -
29.250.000,
96700000,
356 280,000, -
23.625.000,-
475 200 000 -

8.562.535.000, -

Mataram, Z Januari 2018
SEKRETARIS KEFALA SUB BAGIAN UMUR DAN
KEPES AW AIAN

X'\\‘\,%Y:ﬁ\\ = A

i
Dra.H]. Slu‘Hfh/TtNJ, M. Pd

e

Hi. SABARIAH, S. Sos

NIP, 13611231 198803 2 068

MNIP. 19750718 199603 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel scria berorientasi pada hasil kami yang berianda tangan dibawah ini

Mama : SOFIAN ARIFIN, SH

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN SEKRETARIAT DINAS PENDIDIKAN
KOTA MATARAM

Selanfutnya disebut Pihak Periana

Nama : Dra.Hj. SUHARTINI, M. Pd

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesLai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang
telah ditetapran dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihakx Kedua zkan memberikan supervisi vang diperukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capsion kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mataram, 2078

Pihak Kedua,
Dra. Hi. SUHARTINI, M. Pd ;_Lfmn ARIFIN, SH
Pembina Tk. | (IV/b) Penata Tk. | (I1l/d)

NIP. 19611231 198803 2 063 NIP. 19650904 198110 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN PADA SEKRETARIAT

DINAS PENDIDIKAN KOTA MATARAM

SASARAN CINDIKATOR KINERJA UTAMA
! S— 2
Tersedianya sarana =~  Tersedianya administrasi keuangan

pendukung dan jasa
pendukung operasional
administras dan
ketatalaksanaan rmah
Langga SKFD

lerwuajudnya laporan =~  Tersusunnya pelaporan keu
cvaluas capaian kiner a, senteslerdn

eatisar realisasi kinerja
dan anggaran yang
akuntabel, serta dokumen
JIBFENCAnaan yang
aoerkuaiitas

YWeningkatnya kualitas
pendidikan tingkat dazar »  Tersedianyva dana untulk 50
sembilan tzhur

Kegiatan

1. Kegialan Penyediaan Administrasi Keuangan
2. Kegiatan Penyusunsn Palaporan Keuangan Semesteran

3. Kegiatan Penyediaan Dana Untuk Siswa

A1Ean

Tetal

fp
Rp

R

TARGET

3
1 tahun

2 Dok

1 Tahun

Anggaran

843916./41,
24,400,000,
860.000.000.-

LEBIBALETAL,-



SERAETARIS

-

"

Dra.H)*SUHARTIMI, M.Pd
MIP. 19611231 198803 2 068

Mataram, 2 lanuari 2018

ICERALA SLIE BAGIAN KELIANMGEARN

i‘DFIAN ARIFIN, SH
MIF. 19650904 129110 1 C0Z
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